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BERUFLICHER WERDEGANG
Personalreferentin in einem Großunternehmen der 
chemischen Industrie (Henkel KGaA), danach freie 
Mitarbeiterin an einem Institut für Personalentwicklung 
und Organisationsberatung in Köln und seit 1998 
Inhaberin der Monika Dahmen-Breiner Management 
Beratung.

ERFAHRUNGEN 

Fast 20 Jahre Berufserfahrung als Beraterin, Trainerin 
und Coach in den unterschiedlichsten Branchen 
vom Mittelstand bis zum Großunternehmen, vom 
Dienstleistungsanbieter in der Privatwirtschaft oder im 
öffentlichen Dienst bis hin zum produzierenden Gewerbe. 

ARBEITSSCHWERPUNKTE
 

•	 Coaching (von Einzelpersonen, Leitungsgremien und 
Teams) 

•	 Ausbildung von Coachs als Lehrtrainerin bei der DGFP 
sowie beim Land NRW/LVR

•	 Begleitung von Veränderungsprozessen (Fusionen, 
Restrukturierungen etc. auf organisatorischer Ebene, 
berufliche Neuorientierung auf individueller Ebene) 

•	 Teamentwicklungen im Rahmen von 
Veränderungsprozessen 

•	 Trainings (Leadership, Kommunikation, 
Konfliktmanagement, Kollegiale Beratung etc.) 

•	 Moderationen im Konfliktmanagement
•	 Seminare zur Entwicklung der Persönlichkeit

COACHINGSCHWERPUNKTE 

•	 Begleitung in die erste oder eine neue Führungsaufgabe 
•	 Führung und Life Balance Fragen (Familie und Beruf, 

Burnout-Gefahr, o. Ä.)
•	 Karriereentwicklung (z.B. im Anschluss an 

Assessmentcenter )
•	 Umgang mit Konflikten im Arbeitsalltag (mit dem 

Team, dem Chef, der Nachbarabteilung, o. Ä.) 
•	 Strategie-Coaching zu Fragen wie „Wo will ich hin“, 
„Was treibt mich wirklich“, „Was brauche ich um 
anzukommen“ oder „Wer unterstützt mich“. 

•	 Executive Coaching

QUALIFIKATIONEN 

•	 Drei Jahre Beratungsausbildung auf der Basis der 
Transaktionsanalyse bei W. Rautenberg 

•	 Drei Jahre Weiterbildung in psychotherapeutischen 
Verfahren am IPP in Düsseldorf 

•	 Vier Jahre Weiterbildung im Bereich Beratung und 
Therapie bei R. Rogoll 

•	 Konfliktmanagement Ausbildung bei G. Kohlrieser 
•	 Einjährige Coachingausbildung bei H. Jellouschek, 

Professio 
•	 Mehrjährige Weiterbildung in systemischer 

Transaktionsanalyse im Bereich 
Organisationsentwicklung bei R. Balling, Professio

•	 Dreijährige Ausbildung zum Somatic Coach am Institut 
für Biosynthese bei David und Silvia Boadella
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